
RANG

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE

NR. 
PERSONAL-
EINHEITEN

GESAMTBETRAG 
PRODUKTIVITÄTS-

PRÄMIEN

DURCH-
SCHNITTSWERT 
PRODUKTIVITÄT

ERZIELBARE 
DURCH-

SCHNITTS-
BETRAG (*)

Führungsrang mit unbefristetem Arbeitsverhältnis 1,00 9.120 9.120 9.120

Führungsrang mit befristetem Arbeitsverhältnis 3,21 27.360 8.523 9.120

Besoldungsklasse C3 65,76 166.215 2.528 2.607

Besoldungsklasse C2 16,34 44.275 2.710 2.607

Besoldungsklasse (Zugang) C1 9,25 22.446 2.427 2.607

Besoldungsklasse B4S 38,07 90.435 2.375 2.317

Besoldungsklasse B4 30,23 67.847 2.244 2.317

Besoldungsklasse (Zugang) B3 4,85 11.181 2.305 2.317

Besoldungsklasse B2  super 23,07 45.877 1.989 2.027

Besoldungsklasse B2  29,94 61.373 2.050 2.027

Besoldungsklasse (Zugang) B1 8,53 17.493 2.051 2.027

Besoldungsklasse A3 12,86 22.669 1.763 1.738

Besoldungsklasse A2 5,42 8.986 1.658 1.738

Besoldungsklasse (Zugang) A1 2,00 3.093 1.547 1.738

Personal mit befristetem Arbeitsverhältnis 17,15 26.122 1.523

GESAMTBETRAG 267,68 624.492

ANMERKUNGEN:

(*) Der erzielbare Durchschnittsbetrag entspricht der Produktivitätsprämie für einen ganzjährig Dienst leistenden 
Bediensteten mit Vollzeitbeschäftigung.

DATEN BETREFFEND DIE VERTEILUNG DER PRODUKTIVITÄT DES PERSONALS DER REGION 
(NACH RANG)

2018 ENTRICHTETE VERGÜTUNGEN
BEZOGEN AUF DIE ARBEITSLEISTUNG 2017

Die Daten beziehen sich auf das Personal der Region –  mit Ausnahme der abgeordneten Bediensteten –, das zum Datum 
der Entrichtung der Bezüge im Dienst steht.
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